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1. UVOD  

 

Uvodna riječ Načelnika Općine  

 

 

 Bosna i Hercegovina je potpisala Sporazum o readmisiji i preuzela obavezu da svim 

osobama koje su državljani BiH, a deportovane su iz zemalja EU, omogući prihvat i pruži 

mogućnost integracije u sredine u koje se vraćaju. 

 Ovo je rezultat zajedničkog interesa i djelovanja Ministarstva za ljudska prava i 

izbjeglice BiH, Federalnog ministarstva za izbjegla i raseljena lica, te međunarodne zajednice.    

  

 U realizaciju predmetnog Projekta uključena je i naša Županija/ Županija Posavska/ a 

time i naša  Općina / Općina Orašje /. Temeljem toga, Županija Posavska je 2020 godine 

imenovala „Readmisioni tim Vlade Županije Posavske“ a Načelnik Općine Orašje općinskog 

člana navedenog tima te Povjerenika općine Orašje za readmisiju.   

 Lokalni akcioni plan izrađen je sa ciljem da se stvore uvjeti za stambeno zbrinjavanje, 

društvenu, socijalnu i ekonomsku integraciju povratnika po osnovu potpisanog Sporazuma o 

readmisiji. On otvara mogućnost da se problemi ove populacije rješavaju na jedan harmoniziran 

način na svim nivoima vlasti, u skladu sa prepoznatim potrebama korisnika, a na osnovu 

postojećih resursa neophodnih za zadovoljenje potreba korisnika. 

 Ovaj lokalni akcioni plan donosi se za naredni period od 2021 – 2024 godine sa detaljno 

razrađenim planom aktivnosti, sa jasno definiranim projektima za čiju će realizaciju u 

narednom periodu biti potrebno obezbijediti finansijska sredstva i kadrovske resurse. 

 Za početak realiziranja zadataka utvrđenih ovim planom trebaće vremena obzirom da 

se radi o novini na prostoru naše lokalne zajednice, ali se isti moraju započeti. 

 Sve aktivnosti predviđene i definirane ovim planom podrazumijevaju uključivanje svih 

aktera u lokalnoj zajednici u planiranje, pripremu i implementaciju istog. 

 Lokalni akcioni plan za unapređenje položaja readmisiranih povratnika, planski je 

dokumenat i jedini realan način da se ostvare planirani ciljevi u ovoj oblasti. 
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2. READMISIJA I OBAVEZE KOJE PROISTIČU IZ SPORAZUMA O READMISIJI 

 

 Imajući u vidu međunarodno prihvaćene obaveze Bosne i Hercegovine o prihvatu i 

re/integraciji osoba koje se vraćaju po osnovu sporazuma o readmisiji, te Strategiju za prihvat 

i re/integraciju bh državljana po istom osnovu, koja uključuje tok koordinacije institucija i 

organizacija u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine u sustav prihvata i 

re/integracije, lokalna uprava je vrlo značajna karika u kompaktnom sustavu podrške ovim 

osobama.   

 Međunarodno prihvaćene obaveze proističu iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju, 

gdje je jasno rečeno da će Bosna i Hercegovina uspostaviti efikasan sustav koji će upravljati 

migracijama stanovništva. Druga obaveza je proistekla iz Mape puta za liberalizaciju viznog 

režima, gdje je kazano da će Bosna i Hercegovina uspostaviti efikasan sustav prihvata BH 

državljana čiji boravak u drugim zemljama postane nezakonit po bilo kojem osnovu. Na osnovu 

prihvaćenih obaveza građani Bosne i Hercegovine su dobili bezvizni režim sa zemljama 

Šengena, pod uvjetom da svakih šest mjeseci postoji monitoring Evropske Komisije koja bi 

procijenila koliko Bosna i Hercegovina ispunjava svoje obaveze. Da bi se u potpunosti 

implementirale međunarodne obaveze, uspostavljen je funkcionalan sustava prihvata i 

re/integracije BH državljana koji se vraćaju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o 

readmisiji. 

 Kako se ne bi zadiralo u izvorne nadležnosti entiteta za pitanje prava povratnika po 

osnovu sporazuma o readmisiji, uspostavljen je princip koordinacije svih uključenih institucija 

i organizacija. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH je koordinirajući organ između 

institucija na horizontalnoj i vertikalnoj ravni, pri čemu se koordinacija na horizontalnoj ravni 

uspostavlja između uključenih institucija na državnom nivou (Ministarstvo sigurnosti BiH, 

Granična policija BiH, Ministarstvo vanjskih poslova BiH, Ministarstvo civilnih poslova BiH 

itd.), dok se koordinirajuća uloga na vertikalnoj osnovi ostvaruje sa nadležnim odjeljenjem 

Brčko distrikta BiH, te entitetskim ministarstvima nadležnim za pitanja izbjeglica i raseljenih 

osoba. 

 U Republici Srpskoj koordinirajući organ za prihvat i re/integraciju osoba iz procesa 

readmisije je Ministarstvo za izbjeglice i raseljena lica Republike Srpske. 

 U Federaciji Bosne i Hercegovine koordinirajući organ za prihvat i re/integraciju osoba 

iz procesa readmisije na području Federacije je Federalno ministarstvo raseljenih osoba i 

izbjeglica.  

  

3. ŠTA JE LOKALNI AKCIONI PLAN ZA RE/INTEGRACIJU BH DRŽAVLJANA 

KOJI SE VRAĆAJU PO OSNOVU SPORAZUMA O READMISIJI  

 

 Proces lokalnog akcionog planiranja zasnovan je na identifikovanju najboljeg načina 

angažovanja kapaciteta svih socijalnih aktera u lokalnoj zajednici. Lokalni akcioni plan (LAP) 

korespondira sa  implementacijom Strategije za prihvat i integraciju bh državljana koji se 

vraćaju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji. Ovaj LAP može se smatrati 

i mehanizmom za smanjenje siromaštva i socijalne isključenosti osoba iz procesa readmisije, 

što je prema svim pokazateljima glavni uzrok nelegalnih migracija. 

 Primjena i realizacija ovog LAP-a predviđa različite resurse. Podrška u identifikaciji i 

implementaciji mjera potrebnih za re/integraciju od krucijalne je važnosti za održivu 

re/integraciju.    Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH i druga nadležna ministarstva 

planiranjem sredstava za ove potrebe učestvuju u finasiranju potreba ovih osoba.  Fokus će biti 
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stavljen i na međunarodnu zajednicu kako bi se osigurala financijska potpora za održiva rješenja 

re/integracije.   

Opći cilj postavljen kroz ovaj Lokalni akcioni plan jeste pružanje jednakih mogućnosti i prava 

svim građanima koji žive na teritoriji naše lokalne zajednice.    

 

 

4. RJEŠENJE O IMENOVANJU LOKALNOG READMISIONOG TIMA (LRT) 

 

 Rješenjem broj: 01-02-443/20 od 17.09.2020.g. Vlada Županije Posavske imenovala je 

„Readmisioni tim Vlade Županije Posavske“, a Načelnik Općine Orašje Rješenjem broj:01-28-

552/19 od 10.02.2021 Povjerenika za općinu Orašje za readmisiju koji je i član tima te  koji će 

kroz angažovanje svih relevantnih aktera u lokalnoj zajednici, stvarati mogućnosti za aktivno i 

koordinirano praćenje lica iz readmisije, te rješavati probleme u skladu s pozitivnim propisima 

kroz realizaciju postavljenih ciljeva. 

  

 



7 

 

  
 



8 

 

 
 

 



9 

 

 
 

 

 

 

 

 



10 

 

5. OPĆI PODACI O LOKALNOJ ZAJEDNICI 

  

Općina Orašje je jedna od tri općine Županije Posavske. 

Smještena je na krajnjem sjeveroistoku Bosne i Hercegovine na rijeci Savi te most Županja-

Orašje preko Save spoja Bosnu i Hercegovinu s Hrvatskom. Na području općine Orašje lociran 

je jedan od glavnih graničnih prijelaza Bosne i Hercegovine sa Republikom Hrvatskom a time 

i sa Evropskom Unijom što je jedna od značajnijih komparativnih prednosti ovog područja. 

Ovakav položaj općine Orašje osigurava dobru komunikacijsku povezanost, kako sa svim 

dijelovima Bosne i Hercegovine / na jednoj od glavnih od glavnih prometnica u BiH; Orašje-

Tuzla-Ploče /, tako i sa susjednim državama / Hrvatska i Srbija / jer je udaljena samo 12 km od 

autoceste Zagreb-Beograd.  U svom sastavu ima 13 mjesnih zajednica  leži na nadmorskoj visini 

od 80 m  te zauzima površinu od 121,8 km2. 

5.1. Stanovništvo 

 

Prema podacima iz popisa, ukupan broj stanovnika iznosi 19861. 

Od ukupnog broja stanovnika u urbanom dijelu opštine živi 3.614 ili  18,2 % dok u ruralnim 

dijelovima opštine živi 16274 ili 81,8 %.  

 

5.2. Etnička pripadnost 

 

Prema posljednjem popisu stanovništva na području općine živi 87,33, % Hrvata, 10,15 % 

Bošnjaka, 0,8 % Srba te 1,7 % ostalih. 

 

5.3. Zapošljavanje 

 

 Prema podacima Federalnog Zavoda za statistiku zaposlenih je 3471 dok je nezaposlenih 2191 

stanovnik.  

 

5.4.  Nezaposlenost 

 

Broj registrovanih nezaposlenih osoba na Birou za zapošljavenje Orašje je u 2018. godini 

iznosio 2296 od čega su žene 1023 ili 44,5 %, a muškarci 1273 ili 55,5 %.  

 

Od ukupnog broja nezaposlenih sa VSS je 67,sa VŠS 74, sa SSS 503, sa VKV 1, sa KV 576, sa 

PKV 21 i ostalo su NKV to jest njih je 1054 

 

5.5. Privreda 

 

Općinu Orašje karakteriziraju mala poduzeća i manji broj srednjih. Također postoji razvijena 

obrtnička i poljoprivredna djelatnost. 

Najznačajnije djelatnosti na području Općine su: trgovina na veliko i malo i održavanje, 

prerađivačka industrija, transport, skladištenje i komunikacije te građevinarstvo. U ove 

navedene djelatnosti je registrirano više od ¾ svih registriranih pravnih osoba na području 

općine Orašje. 

U strukturi registriranih obrta dominiraju ugostiteljske radnje, slijede ih trgovačke i zanatske 

radnje. 
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5.6. Poljoprivreda 

 

Poljoprivrednom proizvodnjom se bavi 80% stanovništva Općine, bilo ka osnovnom ili kao 

dopunskom djelatnošću. Primjetna je supstitucija klasičnih agrarnih kultura (pšenice i 

kukuruza ) u radno-intezivne kulture (plastenička proizvodnja povrća i proizvodnja voća u 

voćnjacima). Od ostalih proizvodnji, imamo prisutnu proizvodnju vrbovog pruća za korparsku 

proizvodnju, te soje kao osnove za proizvodnju stočne hrane. Također imamo i stočarsku 

proizvodnju od koje je najzastupljenije peradarstvo i svinjogojstvo. 

 

 5.7.  Zdravstvena zaštita 

 

 Oblast zdravstvene zaštite u FBiH regulirana je sa dva sustavna zakona i to Zakonom o 

zdravstvenoj zaštiti („Službene novine Federacije BiH“ broj:46/10, 75/13) i Zakonom o 

zdravstvenom osiguranju („Službene novine Federacije BiH“ broj:30/97,7/02,70/08,48/11). 

Pravo na zdravstvenu zaštitu, a samim tim i na zdravstveno osiguranje ostvaruje se 

ispunjavanjem zakonom predviđenih uvjeta, što dovodi do zaključka da samo osobe sa 

priznatim statusom mogu ostvariti navedena prava. Tako, pravo na obavezno zdravstveno 

osiguranje ostvaruju osobe koje su zaposlene ili obavljaju određene djelatnosti, dok 

nezaposlene osobe to pravo mogu ostvariti ako su prijavljena Zavodu za zapošljavanje, pod 

uvjetom da su tu prijavu podnijele u zakonom propisanom roku, a ista se provodi u JU „ Dom 

zdravlja Orašje „ njihovim područnim ambulantama te u Županijskoj bolnici u Orašju. 

Zdravstvena zaštita za readmisirane osobe je organizovana na isti način kao i za sve državljane 

Bosne i Hercegovine, a skladu sa pozitivnim propisima. Navedeno dovodi do zaključka da su 

državljani Bosne i Hercegovine koji su vraćeni u zemlju porijekla po osnovu sporazuma o 

readmisiji u nezavidnom položaju, jer su isti nakon dužeg odsustvovanja iz zemlje vjerovatno 

izgubili status potreban za ostvarivanje gore navedenih prava. 

 

5.8.  Socijalna zaštita 

 

 Socijalna zaštita, u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih 

žrtava rata i zaštite obitelji sa djecom u  F BiH, je organizirana djelatnost usjerena na osiguranje 

socijalne sigurnosti građana i njihovih obitelji u stanju socijalne potrebe. 

U smislu navedenog zakona korisnici socijalne zaštite su osobe koja se nalaze u stanju socijalne 

potrebe i to: 

- Djeca bez roditeljskog staranja 

- Odgojno zanemarena djeca 

- Odgojno zapuštena djeca 

- Djeca čiji je razvoj ometan porodičnim prilikama 

- Osobe sa invaliditetom i  osobe ometana u psihičkom i fizičkom razvoju 

- Materijalno neosigurana i za rad nesposobne osobe 

- Stare osobe bez obiteljskog staranja 

- Osobe i obitelji u stanju socijalne potrebe  kojima je usljed posebnih okolnosti potreban 

odgovarajući vid socijalne zaštite. 

 

 U okviru centra za socijalni rad, ne postoje prihvatilišta za zbrinjavanje starijih lica i 

djece bez roditeljskog staranja. 
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Postupak zbrinjavanja djece bez roditeljskog staranja provodi se podnošenjem zahtjeva 

Ustanovi ili po hitnoj proceduri bez pisanog zahtjeva kada se zbrinjavanje vrši poslije radnog 

vremena, uz pratnju službenika Policiske uprave i dežurnog socijalnog radnika. 

U okviru Centra za socijalni rad, ne postoje ustanove za zbrinjavanje readmisiranih osoba, te u 

proteklom periodu nisu zabilježeni slučajevi zbrinjavanja istih posredstvom Centra za socijalni 

rad.   

 Kada govorimo o zbrinjavanju djece bez roditeljskog staranja, a riječ je o readmisiranim 

osobama, putem Centra za socijalni rad takvoj djeci bi se imenovao staratelj, koji donosi odluku 

o načinu zbrinjavanja djeteta. Postupak je identičan ranije opisanom odnosno redovnom 

postupku koji se provodi nad djecom bez roditeljskog staranja nastanjenom na teritoriji Općine. 

Navedeni postupak je privremenog karaktera i podrazumjeva privremeni prihvat djece, do 

okončanja započetog postupka. 

 

5.9.  Centar za socijalni rad 

          

         Centar za socijalni rad Orašje je javna ustanova čiji je osnivač općina Orašje. Sukladno 

svojim javnim ovlastima, Centar je nadležan pružiti usluge i posredovati u ostvarivanju prava 

iz sustava socijalne skrbi svim stanovnicima općine Orašje koji se nađu u stanju socijalne 

potrebe, primjenom propisa i mjera iz oblasti socijalne i obiteljske zaštite, a u skladu sa važećim 

zakonskim i pod zakonskim aktima federalne, županijske i općinske razine. 

 

Centar za socijalni rad općine Orašje u 2020 godini imao je: 

      -    104 korisnika stalne novčane pomoći. 

- 122 korisnika jednokratne novčane pomoći 

- 3 maloljetna korisnika pomoći pri smještaju u ustanove socijalne zaštite 

- 15 odraslih osoba smještenih u ustanove socijalne zaštite i udomiteljske obitelji 

 

6. PODACI O POVRATNICIMA PO OSNOVU SPORAZUMA O READMISIJI NA 

PODRUČJU OPĆINE ORAŠJE 

 

Analiza situacije i sporna pitanja  

 

 Prema evidenciji Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, na područje Županije 

Posavske po osnovu sporazuma o readmisiji u periodu 2016. god. – 2020. god. vraćeno je 16  

osoba od toga su 2 osobe s područja naše općine ( općine Orašje ).  Pošto u navedenom periodu 

nisu radili L.R.T sve potrebno vezano za njihov povratak odradio je „Ured za obnovu, stambeno 

zbrinjavanje i raseljene osobe Vlade Županije Posavske“.   

 Prema procjenama Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, a na osnovu 

dosadašnjeg broja povratnika, u narednim godinama može se očekivati još osoba koje će biti 

vraćene u BiH temeljem sporazuma o readmisiji. 

  Državna strategija definiše osnovne pravce djelovanja - uspostavljanje funkcionalnog, 

efikasnog i harmonizovanog prihvata bh državljana koji se vraćaju u BiH po osnovu sporazuma 

o readmisiji, kao i socijalnu i ekonomsku integraciju osoba iz processa readmisije.   

 Izazovi, kada su u pitanju ove osobe odnose se na njihovu nezaposlenost, siromaštvo, 

nedostatk identifikacionih dokumenata kod jednog broja lica, potreba za stambenim 

zbrinjavnjem, neadekvatan obrazovni nivo,  što u mnogome otežava njihovu integraciju u 
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sredinu u koju dolaze. Lokalna uprava spremna je da odgovori na ove izazove, u skladu s 

mogućnostima vezanim za ljudske, materijalne i finansijske resurse.  

  

 6.1.  Zaključci analize situacije 

 

- Lokalna vlast je spremna zajedno sa ostalim ključnim akterima da radi na unapređenju 

položaja osoba iz procesa readmisije; 

- Pokrenuti inicijativu za veća izdvajanja iz općinskog, republičkog i državnog budžeta, kao i 

raditi na obezbjeđivanju donatorskih sredstava; 

- Efikasnija saradnja lokalne samouprave i ključnih aktera značajnih za rješavanje pitanja osoba 

iz procesa readmisije; 

- Povećati zapošljavanje prekvalifikacijom i dokvalifikacijom, kako bi se povećala mogućnost 

zapošljavanja na lokalnom nivou; 

- U skladu s mogućnostima planirati osiguranje stambenih jedinica za privremeno stambeno 

zbrinavanje ovih osoba. 

 

6.2.  Analiza stanja 

 

Analiza stanja u lokalnoj zajednici urađena je na osnovu sagledavanja situacije, 

pozitivnih kapaciteta i slabosti lokalne zajednice, kao i mogućnosti i prepreka sa kojima 

se suočava lokalna zajednica. 

 

7.  SWOT analiza 

 

Unutrašnje 

SNAGE SLABOSTI 

• Ljudski resursi 

• Programi poticaja i 

zapošljavanja 

• Organizaciona struktura 

• Budžetska linija za socijalno i 

zdravstvena davanja 

 

• Neiskustvo u oblasti readmisije 

• Neadekvatni i nedovoljni smještajni 

kapaciteti 

• Nepostojanje planskih dokumenata u 

oblasti readmisije 

• Nepostojanje jedinstvene evidencije 

Vanjske 

MOGUĆNOSTI PRIJETNJE 

• Postojanje organizacija koje 

se bave readmisijom 

• Posvećenost institucija u 

rješavanju ovih problema 

• Dostupnost finansijskih 

sredstava 

• Saradnja različitih nivoa vlasti 

• Politička nestabilnost 

• Neusklađenost Zakonske regulative 

u BiH 

• Bezvizni režim 

• Loša ekonomska situacija građana 

 

 

7.1. Analiza problema 

 

         Imajući u vidu da su osobe iz procesa redamisije različitog imovnog stanja i kvalifikacione 

strukture, samim time su i različite potrebe za društvenom intervencijom. Činjenica da se ovi 

ljudi vraćaju prinudnim putem, predstavlja rizik za kršenje ljudskih prava lica u postupku 

readmisije. Imajući sve ovo u vidu posebnu pažnju treba posvetiti zaštiti socijalno ugroženih 
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grupa, kao što su: maloljetna lica, osobe sa invaliditetom, teški bolesnici, žrtve trgovine ljudima, 

članovi razdvojenih porodica, porodice sa maloljetnom djecom.  Najčešći problemi tokom 

procesa re/integracije su:  

 

7.2. Identifikacioni dokumenti 

 

         Predpostavka je da jedan broj osoba iz procesa readmisije ne posjeduje identifikacione 

dokumente, niti su upisanu u knjigu državljana BiH (rođeni u inostranstvu, a državljani su BiH 

po porijeklu) te im je neophodno obezbjediti upis u državljanstvo kao i pristup svim ostalim 

pravima prositeklim iz zakona BiH 

 

7.3. Stambeno zbrinjavanje 

 

         Za jedan dio povratnika po osnovu sporazuma o readmisiji neophodno je, u skladu s 

mogućnostim lokalne zajednice osigurati privremeno stambeno zbrinjavanje, ukoliko pri 

povratku iz inostranstva zatraže intervenciju države. U što kraćem vremenskom periodu 

neophodno je izvršiti provjeru njihovog stambenog statusa i osigurati im neophodnu pomoć.  

7.4. Siromaštvo 

 

         Veliki broj povratnika po osnovu sporazuma o readmisiji se nalazi u stanju socijalne 

potrebe.Takođe, visok stupanj nezaposlenosti kod ove populacije dovodi i doprinosi 

siromaštvu. Zbog neadekvatne obrazovne strukture neprilagođene lokalnoj privredi i niskog 

stupnja obrazovanja ove osobe su teško zapošljiva kategorija i veoma teško se integrišu u 

lokalnu sredinu u koju dolaze. 

7.5. Zdravstvena zaštita i obrazovanje 

 

           Osiguranje zdravstvene zaštite i uvođenje u sustav zdravstvene regulative predstavlja 

problem ovih osoba zbog nedefiniranog statusa ili nepostojanja neophodne dokumentacije. 

Obrazovni sustav je uređen kao obavezni dio i sva djeca povratnika po sporazumu o readmisiji 

bit će uključena u obrazovni sustav. Međutim, problem se može pojaviti zbog nepostojanja 

dokaza o prethodnom školovanju ili jezičke barijere. Takođe, javlja se razlika između sustava 

države iz koje su došli i sustava obrazovanja u Bosni i Hercegovini. 

 

7.6. Ključni akteri u implementaciji sporazuma o readmisiji nakon povratka u B i H 

 

         Ključni akteri u ovom Lokalnom akcionom planu su: Ministarstvo za ljudska prava i 

izbjeglice BiH, Ministarstvo za izbjelice I raseljena lica Republike Srpske / Federalno 

ministartsvo raseljenih osoba i izbjeglica, županijski readmisioni tim  te općinski koordinatori 

za readmisiju i lokalna zajednica. 

7.7. Krajnji korisnici 

 

           Lokalnim akcionim planom kao krajnji korisnici definirane su osobe koje su vraćene po 

osnovu sporazuma o readmisiji. 
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7.8. Ključni partneri na lokalnom nivou 

 

           Ključni partneri lokalnoj samoupravi su: 
• Centar za socijalni rad  

• MUP Županije Posavske Općinska policijska uprava i Cips 

• Dom Zdravlja 

• Zavod za  zdravstveno osiguranje 

• Zavod za zapošljavanje 

• Obrazovne ustanove 

• Crveni križ 

• NV Udruženja 

• Međunarodne organizacije  

 8. PRIORITETNA GRUPE KORISNIKA 

8.1. Kriteriji za odabir prioritenih grupa  korisnika 

 

           Prioritetne grupe Lokalnog akcionog plana za re/integraciju osoba koje se vraćaju po 

osnovu sporazuma o readmisiji definirane su na osnovu sljedećih kriterija:  
 

• Osobe sa invaliditetom i teskim zdravstvenim stanjem, 

• Domaćinstva čiji su nosioci samohrani roditelji, staratelji ili hranitelji,  

• Osobe koje žive bez podrške porodice a stariji su od 65 godina, 

• Žene samohrane majke, žrtve nasilja, udovice,  

• Maloljetnici u riziku,  

• Maloljetnici bez roditeljskog staranja, 

• Obitelji sa posebnom pravnom i fizičkom zaštitom (obitelji poginulih branitelja i umrlih 

civilnih žrtava rata, obitelji nestalih osoba, bivši zarobljenici, logoraši, žrtve zlostavljanja i 

nasilja u obitelji),  

9. CILJEVI 

9.1 Opći cilj 

 

           ,,BH državljani koji se vraćaju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji 

 imaju pristup pripadajućim pravima i pomoći u procesu socijalno ekonomske  

re/integracije na lokalnom nivou “  

9.2. Specifični ciljevi 

 
✓ Specifični cilj 1: Podrška osobama koje su vraćene po osnovu sporazuma o readmisiji kako bi stekli 

pristup svim pripadajućim pravima   

 

✓ Specifični cilj 2: Subvenciranje privremenog zakupa stambenih jedinica ukoliko se ukaže potreba 

za privremeno stambeno zbrinavanje osoba koje su vraćene po osnovu sporazuma o readmisiji u 

periodu 2021-2024 godine 

 
✓ Specifični cilj 3: Identifikacija osoba iz procesa readmisije, na osnovu socijalno ekonomskih 

kartona, koje mogu biti potpomognute u procesu prekvalifikacije i dokvalifikacije, 

samozapošljavanja i upošljavanju 
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10. AKTIVNOSTI 

10.1Aktivnosti i zadaci za realizaciju LAP-a 

 

Opći cilj: 

,,BH državljani koji se vraćaju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji imaju pristup pripadajućim pravima i 

pomoć u procesu socijalno ekonomske re/integracije “  

Specifični cilj 1: 
Podrška osobama koje su vraćene po osnovu sporazuma o readmisiji kako bi stekli pristup svim 

pripadajućim pravima   

R.br. Aktivnost Indikator Nositelj  aktivnosti 

Rok za realiziranje  

Finansijska 

sredstva 2021 2022 2023 2024 

2. 
 Terenska provjera readmisiranih 

osoba  

Broj lica sa 

stalnim 

prebivalištem na 

adresi 

LRT, MUP 

x x x x x x x x x x x x x x x x  

2. 
 Socio-ekonomska verifikacija 

Broj popunjenih 

kartona 
LRT,  

x x x x x x x x x x x x x x x x  

3. Izrada i distribucija „Vodiča“ za 

ostvarivanje pripadajućih prava (lična 

dokumenta, socijalna davanja i drugo) 

Broj podijeljenih 

vodiča 

Lokalni 

readmisioni tim 

   x              

4. Uvođenje nove budžetske linije za 

potrebe implementacije LAPa 

readmisije 

Odluka o novoj 

budžetskoj liniji 
Lokalni 

readmisioni tim – 
   x              

3. Izrada baze podataka o osobama koje su 

vraćene po osnovu Sporazuma 
Uspostavljena 

baza podataka 
LRT-Općine 

x x x x x x x x x x x x x x x x  

4. Ostvarivanje prava iz paketa socijalnih 

davanja, zdravstvene zaštite, 

zapošljavanja i ostalih pripadajućih 

prava 

Broj prijavljenih 

osoba 
LRT-ZZZ ŽP 

x x x x x x x x x x x x x x x x  
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Opći cilj: 

,,BH državljani koji se vraćaju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji imaju pristup pripadajućim pravima i pomoć u 

procesu socijalno ekonomske re/integracije “  

Specifični cilj 2: 
Osigurane 2 stambene jedinice ukoliko se ukaže potreba za privremeno stambeno zbrinavanje osoba 

koje su vraćene po osnovu sporazuma o readmisiji u periodu 2021-2024 godine 

R.br. Aktivnost Indikator Nositelj aktivnosti 

Rok za realizaciju 

Finansijska 

sredstva 2021 2022 2023 2024 

1. 
Identificiranje stambenih jedinica u 

vlasništvu lokalne zajednice 

Broj 

identificiranih 

stambenih jedinica 
LRT-Općina  

x x x x x x x x x x x x x x x x  

2. Stavljanje stambenih jedinica u 

funkcionalno stanje za potrebe 

readmisiranih osoba 

Broj funkcionalnih 

stambenih jedinica 
LRT-Općina  

x x x x x x x x x x x x x x x x  

3. Osiguranje finansijskih sredstava za 

stambeno zbrinjavanje po socijalnom 

stanovanju u zaštićenih uvjetima 

Iznos osiguranih 

sredstava 
LRT-Općina  

x x x x x x x x x x x x x x x   

4. Monitoring upotrebe  stambenih 

jedinica 
Broj izvješća LRT 

x x x x x x x x x x x x x x x x  

5. Izrada akta o načinu korištenja 

stambenih jedinica 
Usvojena pravna 

akta 
LRT-Općina  

x x x x x x x x x x x x x x x x  
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Opći cilj: 

,,BH državljani koji se vraćaju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji imaju pristup pripadajućim pravima i 

pomoć u procesu socijalno ekonomske re/integracije “  

Specifični cilj 3: 
Identifikacija osoba iz procesa readmisije, na osnovu socijalno ekonomskih kartona, koje mogu biti 

potpomognute u procesu samo/zapošljavanja  

R.br. Aktivnost Indikator Nositelj aktivnosti 

Rok za realizaciju 
Financijska 

sredstva 2021 2022 2023 2024 

1. Identificiranje potreba i sposobnosti iz 

socio-ekonomskih kartona 
Broj osoba LRT-ZZZ ŽP x x x x x x x x x x x x x x x x  

2 Osposobljavanje osoba za kretanje na 

tržištu rada prema Programu Zavoda za 

zapošljavanje 

Broj realiziranih 

obuka 
LRT-ZZZ ŽP 

x x x x x x x x x x x x x x x x 
 

3. Identificiranje i analiza potreba za radnom 

snagom kod  poslodavaca 
Broj poslodavaca 

LRT-ZZZ ŽP, 

Općina  
x x x x x x x x x x x x x x x x  

4. Posredovanje u zapošljavanju Broj posredovanja LRT-ZZZ ŽP x x x x x x x x x x x x x x x x  
5. 

Uključivanje u programe osposobljavanja 
Broj osoba koje su 

osposobljene  
LRT-ZZZ ŽP, 

školske institucije 
x x x x x x x x x x x x x x x x  

6. 
Poticaji za zapošljavanje i 

samozapošljavanje 
Broj zaposlenih 

osoba 

LRT-ZZZ ŽP, 

Općina , nadležna 

ministarstva BiH 

x x x x x x x x x x x x x x x x 
 

7. Praćenje procesa zapošljavanja  i 

samozapošljavanja 
Broj izvješća 

LRT-ZZZ ŽP, 

Općina 
x x x x x x x x x x x x x x x x 
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11.BUDŽET 

 

11.1. Resursi 

 

           Procijenjeno je da će za realizaciju Lokalnog akcionog plana re/integracije osoba  po osnovu 

sporazuma o readmisiji u lokalnoj zajednici biti potrebni ljudski, materijalni, tehnički i finansijski resursi 

kako bi se poboljšao položaj ove populacije  i ubrzao proces njihove integracije u ovu sredinu. Lokalna 

zajednica raspolaže ljudskim, materijalnim i tehničkim resursima. Finansijski resursi će biti dostupni za sav 

period kroz proračun na  županijskom i općinskom nivou kao i kroz donatorska ulaganja.  

 

11.2. Budžet 

 

           Za realizaciju Lokalnog akcionog plana re/integracije osoba  po osnovu sporazuma o readmisiji u 

općini Orašje biće potrebno 10.000,00 KM. Detaljan godišnji budžet biće urađen na osnovu razrađenih 

godišnjih planova za svaku godinu. Sredstva za realizaciju ovog Lokalnog akcionog plana osigurat će se iz 

različitih izvora: 
• Proračuna Županije, Općine, 

• Donatorskih sredstava koja će se osigurati putem projekata  

• Drugih dostupnih izvora. 

 

12.IMPLEMENTACIJA LAP 

 

           Implementacija LAP-a obuhvata lokalne strukture i različite mjere i procedure koje će obezbijediti 

njegovo uspješno provođenje. Nakon usvajanja LAP-a od strane lokalne uprave, za njegovu primjenu i 

praćenje biće zadužen Lokalni tim za readmisiju (LRT) koji je učestvovao u njeogoj izradi.  LRT će u 

potpunosti odgovarati za vođenje cjelokupnog procesa primjene LAP-a. Operativnu strukturu za primjenu 

ovog Lokalnog akcionog plana činiće institucije,  organizacije i timovi koje će imati zadatake i odgovornost 

za realizaciju Lokalnog akcionog plana i unapređenje procesa pimjene istog. Detaljne godišnje izvještaje 

sačinjavaće LRT, a usvajaće ih Skupština opštine/grada/pćinsko vijeće.  Implementacija Lokalnog akcionog 

plana obavljaće se kontinuirano u skladu sa aktivnostima koje su predvićene istim. Mehanizmi praćenja, 

ocjenjivanja uspješnosti primjene LAP-a  i donošenja eventualnih korektivnih mera biće definisani Planom 

praćenja i ocjenjivanja uspješnosti (planom monitoringa i evulacije). 

 

13.PRAĆENJE I PROCJENA 

 

13.1. Cilj praćenja, vremenski okvir, predmet praćenja i procjene, ključni indikatori, metode i 

tehnike praćenja i procjene 

 

           Cilj praćenja i ocjena uspješnosti (monitoring I evaluacija) Lokalnog akcionog plana je da se 

sistematično prikupljaju podaci, prati i nadgleda proces primjene i procjenjuje uspjeh Lokalnog akcionog 

plana. Po potrebi će se preduzimati određene  korektivne mjere ukoliko podaci i analize pokažu da treba 

mijenjati određene aktivnosti. 
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         Vremenski okvir: Monitoring se sprovodi kontinuirano i dugoročno za period 2019-2022. godina 

Predmet praćenja i procjene uključuju cjelovito sagledavanje ispunjenje sagledavanje ispunjenja aktivnosti 

– zadataka i specifičnih ciljeva. 

 

13.2.Ključni indikatori za praćenje i ocjenjivanje uspješnosti primjene Lokalnog akcionog plana su 

sljedeći: 

 
• Struktura korisnika usluga i programa 

• Broj novih usluga 

• Mjere ekonomske integracije 

• Broj dodijeljenih novčanih pomoći 

• Broj lica koja su privremeno stambeno zbrinuta 

• Obim finansijskih sredstava izdvojenih za potrebe osoba iz procesa readmisije  

• Struktura finansijskih sredstava izdvojenih za potrebe osoba iz procesa readmisije 

 

          Metode i tehnike praćenja i procjene: Za praćenje i ocjenu uspješnosti koristiće se standardni set 

alata: evidentiranje korisnika, intervjui sa korisnicima (upitnik, razgovori), ankete, izvještavanje i dr.  

 

13.3. Ocjena uspješnosti 

 

        Lokalni Readmisioni Tim (LRT) biće odgovoran za praćenje i ocjenjivanje uspješnosti rada na 

primjeni Lokalnog akcionog plana.         

 

  

 

 

 

           


